
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
................................................. 

  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ . 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม จึง
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ดังนี้  

๑. นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน 
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ 

อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  ๒.นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
   ๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑  
   ๒.๒ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  

  ๓.นโยบายด้านการบรรจุแต่งตั้งบุคคลากร 

        ๓. การบรรจุและแต่งตั้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล/ ก.อบต.
กำหนด และเป็นไปตามมาตฐานกำนดตำแหน่ง 

  ๔.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลการ 



  จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานและพนักงาน
จ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม มีความรู้พื ้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ล ะ
ตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 

-๒- 
 
 ๕.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุมในแต่ละ
รอบการประเมิน รอบท่ี ๑ (๑ ต.ค. ถึง ๓๑ มี.ค.ของปีถัดไป) รอบท่ี ๒  (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. ของปีเดียวกัน) 

๖.นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยนองค์กร 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

 ๗. การสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  

    เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าและเติบโตในสายงานในสายงาน  ไม่ว่าจะเป็นของส่วนฝ่าย
บริหารหรือสายปฏิบัติ อย่างเท่าเทียม 

๘.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 

  
   ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

                                                                      
      (นายฉันทพงษ์  ฤาชัยราม) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
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