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ค าน า 
  เหตุการณ์ความเสีย่งด้านการทุจรติเกดิความแลว้จะมผีลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจาก
สาเหตุต่างๆ ทีค่น้หาตน้ตอไดย้าก ความเสีย่งจงึจ าเป็นตอ้งคดิล่วงหน้าเสมอ การป้องกนัการทุจรติ คอื การ
แก้ไขปัญหาทุจรติที่ยัง่ยนื ซึ่งเป็นหน้าที่ของหวัหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วม
ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ อนัเป็นวาระเร่งด่วนของรฐับาล  การน าเครื่องมอืประเมนิความเสีย่งมาใช้ใน
องคก์ร จะช่วยใหเ้ป็นหลกัประกนัในระดบัหนึ่งไดว้่าการด าเนินการขององคก์รจะไม่มกีารทุจรติ หรอืในกรณี
พบการทุจรติทีไ่ม่คาดคดิ โอกาสทีจ่ะประสบกบัปัญหาน้อยกว่าองคก์รอื่น หรอืหากเกดิความเสยีหายเกดิขึน้ 
กจ็ะเป็นการนเกดิความเสีย่หายทีน้่อยกว่าองคก์รทีไ่ม่มกีารน าเครื่องมอืการประเมนิความเสีย่งทุจรติมาใช้ 
เพราะไดม้กีารเตรยีมการป้องกนัการทุจรติล่วงหน้าไวโ้ดยใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการปฏบิตังิานประจ า ซึ่งไม่
ใชก้ารเพิม่ภาระงานแต่อย่างงใด  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเชิงชุม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการ
ขบัเคลื่อนหน่วยงานภาครฐัใหบ้รหิารงานภายใต้กรอบธรรมาภบิาล โดยการระเมนิความเสีย่งการทุจรติเป็น
เครื่องมอืหนึ่งในการขบัเคลื่อนหลกัธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจรติของรฐั ตมค าสัง่รกัษาความสงบ
แห่งชาต ิที ่๖๙/๒๕๕๗ ลงวนัที ่๑๘ มถิุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกนัการทุจรติและแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติประพฤตมิชิอบทีก่ าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาลใน
การบรหิารงาน ละส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพื่อสกดักัน้ไม่ให้เกดิ
การทจุรติและประพฤตมิชิอบได ้ในการนี้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชงิชุม  .จงึจดัท าการประเมนิความเสีย่ง
ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประกอบด้วย ผลการประเมนิความเสีย่งการ
ทุจรติ ปี ๒๕๖๕ เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัความเสีย่ง  ตลอดถงึมาตรการและการด าเนินการในการ
บรหิารจดัการความเสีย่ง  
 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชงิชุม 
                                                                                                มกราคม ๒๕๖๖ 
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๑. วตัถปุระสงคก์ารประเมินความเส่ียง 
  มาตรการป้องกนัการทุจรติจะสามารถลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจรติในองค์กรได้ 
ดงันัน้ การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ การออกแบบและการปฏบิตัิงานตามมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสีย่งการทุจรติให้แก่บุคคลากรในองค์กร ถอืเป็นการป้องกนัการทุจรติในองคก์ร 
ทัง้นี้ การด าเนินการขององคก์รจะไม่มกีารทุจรติ หรอืกรณีทีพ่บกบัการทุจรติจะช่วยเป็นหลกัประกนัระดบั
หนึ่ง ว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มกีารทุจรติ หรอืในกรณีที่พบกบัการทุจรติที่ไม่คาดคดิโอกาสที่
ประสบกบัปัญหาน้อยกว่าองคก์รอื่น หรอืหากเกดิความเสยีหายขึน้กจ็ะเป็นความเสยีหายทีน้่อยกว่าองคก์ร
ทีไ่ม่มกีารน าเครื่องมอืประเมนิความเสีย่งมาใชเ้พราะไดม้กีารเตรยีมการป้องกนัล่วงหน้าไวโ้ดยใหเ้ป็นส่วน
หนึ่งของการปฏบิตังิานประจ า ซึง่ไม่ใช่การเพิม่ภาระอกีต่อไป  
  วตัถุประสงค์ของการประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ เพื่อให้หน่วยงานภาครฐัมมีาตรฐาน
ระบบ หรอื แนวทางในการบรหิารจดัการความสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ ซึ่งเป็น
มาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกทีม่ปีระสทิธภิาพต่อไป  
๒. การบริหารจดักรความเส่ียงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร  
  การบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นการท างานในลกัษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมนิความ
เสีย่งก่อนปฏบิตังิานทุกครัง้ และแทรกกจิกรรมการตอบโต้ความเสีย่งไวก้่อนเริม่ปฏบิตังิานหลกัตามภาระ
งานปกต ิของการเฝ้าระวงัความเสีย่งล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกนัโดยเป็นสว่นหน่ึงของความรบัผดิชอบ
ปกตทิีม่กีารรบัรูแ้ละยอมรบัจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ผูน้ าส่งงาน) เป็นลกัษณะ pre – decision ส่วนการตรวจสอบ
ภายในจะเป็นลกัษณะการก ากบตดิตามความเสีย่งเป็นการสอบทาน เป็นลกัษณะ post – decision 
๓. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  กรอบตามหลกัของ การควบคุมภายในองคก์ร COSO๒๐๑๓ (Committee of sponsoring 
Organizations ๒๐๑๓) ซึง่มาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานทีไ่ดรบัการยอมรบัมาตัง้แต่เริม่ออกประกาศใช้
เมื่อปี ๑๙๙๑   ส าหรบัมาตรฐาน COSO ๒๐๑๓ ประกอบดว้ย  ๕ องคป์ระกอบ ๑๗ หลกัการ ดงันี้  
  องคป์ระกอบท่ี ๑   สภาพแวดล้อมการควบคมุ  (Control Environment) 
  หลกัการที ่๑ องคก์รยดึหลกัความซื่อตรงและจรยิธรรม  
  หลกัการที ่๒ คณะกรรมการแสดงออกถงึความรบัผดิชอบต่อการก ากบั ดแูล  
  หลกัการที ่๓ คณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร มอี านาจการสัง่การชดัเจน  
  หลกัการที ่๔ องคก์ร จงูใจ รกัษาไว ้และจงูใจพนกังาน  
  หลกัการที ่๕ องคก์รผลกัดนัใหทุ้กต าแหน่งรบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน  
  องคป์ระกอบท่ี ๒   การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
  หลกัการที ่๖ ก าหนดเป้าหมายชดัเจน  
  หลกัการที ่๗ ระบุและวเิคราะหค์วามเสีย่งอย่างครอบคลุม  
  หลกัการที ่๘ พจิารณาโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติ  
  หลกัการที ่๙ ระบุและประเมนิความเปลีย่นแปลงทีจ่ะกระทบต่อการควบคุมภายใน  

-๑- 



 องคป์ระกอบท่ี ๓ กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 
หลกัการที ่๑๐ ควบคุมความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 
หลกัการที ่๑๑ พฒันาระบบเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการควบคุม  
หลกัการที ่๑๒ ควบคุมใหน้โยบายสามารถปฏบิตัไิด ้ 

องคป์ระกอบท่ี ๔ สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and communication) 
หลกัการที ่๑๓ องคก์รขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งและมคีุณภาพ   
หลกัการที ่๑๔ มกีารสือ่สารขอ้มลูภายในองคก์ร ใหก้ารควบคุมภายในสามรถด าเนินการ

ต่อไปได ้  
หลกัการที ่๑๕ มกีารสือ่สารกบัหน่วยงานภายนอก ในประเดน็ทีอ่าจจะกระทบต่อการ

ควบคุมภายใน  
องคป์ระกอบท่ี ๕ กิจกรรมการก ากบัติดตาและประเมินผล (Monitoring Activities)  

หลกัการที ่๑๖ ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน   
หลกัการที ่๑๗ ประเมนิและสือ่สารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในทนัเวลา และ

เหมาะสม  
 ทัง้นี้ องคป์ระกอบการควบคุมภายในแต่ละองคป์ระกอบจะตอ้งสอดคลอ้งและสมัพนัธก์นั มอียู่จรงิ
และสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้จงึจะท าใหก้ารคุมภายในมปีระสทิธภิาพ  
 
๔. องคป์ระกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต  
  องคป์ระกอบหรอืปัจจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติ ประกอบดว้ย pressure/Incentive หรอืแรง
กดดนัหรอืแจงจงูใจ Opportunity หรอืโอกาส ซึง่เกดิจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการก ากบัควบคุม
ภายในมจุีดอ่อน และRationalization หรอื หาเหตุผลสนบัสนุนการกระท าตามทฤษสีามเหลีย่มการทุจรติ 
(Fraud Triangle) 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. ขอบเขตการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
 ขอบเขตการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ แบ่งออกเป็น ๓   ดา้น ดงันี้  
 ๕.๑   ความเสีย่งการทุจรติเกีย่วขอ้งกบัการอนุมตัพิจิารณา อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานทีม่ภีารกจิ
ใหบ้รกิารประชาชนอนุมตั ิหรอือนุญาต ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  
 ๕.๒ ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่ 

-๒- 

Opportunity 



 ๕.๓ ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรภาครฐั   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. ขัน้ตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

๑. การะบุความเสีย่ง 
๒. การวเิคราะหส์ถานะความเสีย่ง 
๓. เมทรกิสร์ะดบัความเสีย่ง 
๔. การประเมนิการควบคุมความเสีย่ง 
๕. แผนบรหิารความเสีย่ง 
๖. การจดัท ารายงานผลการเฝ้าระวงัความเสีย่ง 
๗. จดัท าระบบการบรหิารความเสีย่ง 
๘. การจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 
๙. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารความเสีย่ง 

๗. วิธีการวิเคราะห์ความเส่ียง  
 การเตรียมการเพื่อประเมินความเส่ียง ต้องด าเนินการ ดงัน้ี  

- คดัเลือกกระบวนการงานของประเภทดา้นนัน้ ๆโดยเฉพาะการด าเนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทจุรติ 
(มาจาก ๓ ดา้น ไดแ้ก่ ความเส่ียงการทจุรติเก่ียวขอ้งกบัการอนมุตัิพิจารณา อนญุาต ความเส่ียงการ
ทจุรติในความโปรง่ใสของการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ที่ และความเส่ียงการทจุรติในความโปรง่ใส
ของการใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั  ) 

- เลือกงานท่ีจะท าการประเมินความเส่ียงการทจุรติ  
- เลือกกระบวนงาน จากที่จะท าการประเมินความเส่ียงการทจุรติ  
- เตรียมขอ้มลู ขัน้ตอน แนวทาง หรือเกณฑก์ารปฏิบตัิงาน ของกระบวนงานท่ีจะท าการประเมินความ

เส่ียงการทจุรติ  
 
 
 
 

-๓- 

การพิจารณาอนมุตั ิอนญุาต

การใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ท่ี 

การใชจ้่ายงบประมาณ และการ
บรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั



 
 
 

 
 
 

 
 

 
  
 

๗.๑   การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 
 การน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเตรยีมขอ้มลู ในสว่นของรายละเอยีดและขัน้ตอน แนวทางหรอื

เกณฑก์ารปฏบิตังิานของกระบวนการงานทีจ่ะท าการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ ซึ่งในการปฏบิตังิานนัน้ 
อาจประกอบดว้ยกระบวนการย่อย จงึใหร้ะบุความเสีย่งโดยอธบิายรายละเอยีด รูปแบบ พฤตกิารณ์ความ
เสีย่งทีเ่สีย่งต่อการทุจรติเท่านัน้  และในการประเมนิตอ้งค านึงถงึความเสีย่งในภาพรวมของการด าเนินงาน
เรื่องทีจ่ะท าการประเมนิ เนื่องจากในระบบงานการปฏบิตังิานตามขัน้ตอนอาจไม่พบความเสีย่ง หรอืความ
เสีย่งต ่า แต่อาจพบว่ามคีวามเสีย่งในเรื่องนัน้ ๆในการด าเนินงานทีไ่ม่อยู่ในขัน้ตอนกเ็ป็นได ้โดยไม่ตอ้ง
ค านึงว่าหน่วยงานจะมมีาตรการป้องกนัการทุจรติ หรอืแกไ้ขความเสีย่งการทุจรติอยู่แลว้ น าขอ้มลู
รายละเอยีดดงักล่าวลงในประเภทความเสีย่ง ซึง่เป็น Known factor และ Unknown factor 

 
Known factor คงวามเสี่ยง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น เคยรบัรู้ว่าเคยเกิดมา

ก่อน คาดหมายว่าจะมโีอกาสเกดิขึน้ซ ้า หรอืประวตัมิดี านานอยูแ่ลว้  
Unknown factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าใน

อนาคต ปัญหา/พฤตกิรรม ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 
 

 

การ
ระดม
สมอง

เทคนิคในการ
คน้หาความเสีย่ง
การทุจรติ

workshop

การ
ออกแบบ
สอบถาม

Risk 
Identification

ถถเถยีง 
หยบิยก

ประเดน็ทีม่ี
โอกาสเกดิ

เปรยีบเทยี
บวธิปีฏบิตัิ
กบัองคกืร

อื่น

Risk 
Identification

การ
สมัภาษณ์

งานดา้นการพจิารณาอนุมตั ิอนุญาตทางราชการ

กระบวนงาน การขออนุญาตก่ิอสรา้ง ดดัแปลง
อาคาร หรอืรือ้ถอน 

รายลเอยีดขัน้ตอน แนวทางหรอืเกณฑก์ารขอ
อนุญาตก่อสรา้งอาคาร 



  

 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๒ 
ตารางแสดงการวิเคราะหก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเชิงชุม 

อ าเภอพรรณณานิคม  จงัหวดัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

                                                               -๕-



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนงาน 

เหตกุารณ์
ความเสี่ยง
ทีอ่าจ
เกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้
เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกดิ 

  

ตัวชีว้ัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๑ งานประมาณการและ
งานควบคมุการ
ก่อสรา้ง 

งานประมาณ
การและงาน
ควบคมุการ
ก่อสรา้ง 

- ราคาวสัดุ
ต่างในงาน
ก่อสรา้งไม่
คงที่ท  าให้
การ

ประมาณ
ราคาตอ้ง
แกไ้ข
บ่อยครัง้ 
เกิดความ
ผิดพลาด 

-  
 

เจา้หนา้ที่ผู้
ปฏิบตัิไม่
ศกึษาระเบยีบ 
เอกสารที่
เก่ียวขอ้งก่อน
ด าเนินงาน 

การติดตาม
ขอ้มลูข่าวสาร
ในงานราคา
วสัดตุอ้งมีการ
อบัเดทใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 

 

ผอ.กอง 
ผูบ้งัคบับญัชา
ชัน้ตน้ตอ้ง เฝา้
ระวงัตดิตาม

ตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของเจา้
หนา้ทีผูป้ฏิบตัิ
อย่างสม ่าเสมอ 

   √    ก าชบัติดตาม 
ตรวจสอบใหเ้จา้หนา้ที่
ผูป้ฏิบตัิงาน  ปฏิบตัิ
ตามระเบียบและ
หนงัสือสั่งการ อยา่ง
ต่อเนื่อง 

เจา้หนา้ที่
สามารถ
ปฏิบตัิงาน
เป็นไปตาม
ระเบียบ

กฏหมายและ
หนงัสือสั่งการ
ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

 
 
 
 

-๖- 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนงาน 

เหตกุารณ์
ความเสี่ยง
ทีอ่าจ
เกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงทีอ่าจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิการ
ทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ใหเ้กดิ 

  

ตัวชีว้ัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๒ การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ลา่ชา้  และไม่
ถกูตอ้งตาม
แผนงาน 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ล่าชา้  และไม่
ถกูตอ้งตาม
แผนงาน 

เอกสาร
ประกอบการ
เบิกจา่ยไม่
ครบถว้น มี
การเบิกจ่าย
ผิดหมวด 

มีการโอน
เงิน

งบประมาณ
บ่อยครัง้
และ

แผนงาน
งบประมาณ

ท าให้
งบประมาณ
ที่ตัง้ไวไ้ม่
เพียงพอ  

ขาดการ
ประสานงานในเรื่อง
ของเอกสารเบิก
จ่ายเงินเจา้หนา้ที่
ผูป้ฏิบตัิงานจงึท า
ใหเ้กดิความเขา้ใจ
คลาดเคลื่อนและมี
การเบิกจ่ายที่ล่าชา้
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ อีกทัง้การ
โอนงบประมาณ
บ่อยครัง้ก็ท าให้
งบประมาณมีไม่
เพียงพอมีการเบิก
เงินราชการเป็นเทจ็ 
เช่นการเดินทางไป
ราชการ 

เผา้ระวงั  ควบคมุ  
ติดตาม อยา่ง
ต่อเนื่อง 
รวมถงึจดักิจกรรม
ส่งเสรมิความรูใ้น
การปฏิบตัิหนา้ที่ 
หรือจดัโครงการ
พฒันาศกัยภาพ 

   √    -เจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบตอ้ง
ศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งมี
การควบคมุติดตาม
ผลการด าเนินงาน 

จดัท าคู่มือการ
ปฏิบตัิงานและ
ก าหนดระยะเวลา
แลว้เสรจ็ 

จดักจิกรรมส่งเสรมิ
ความรูใ้นการปฏิบตัิ
หนา้ที่หรือการพฒันา
ศกัยภาพการ
ปฏิบตัิงาน 

การเบิกจ่าย
งบประมาณล่า
ถกูตอ้งตาม
แผนงาน 

รวมถงึมีการ
จดัท ารายงานผล
การเบิกจ่ายให้
ผูบ้รหิารทราบ  
และรายงานเมื่อ
เกิดปัญหา
อปุสรรค 

-๗- 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน

กระบวนงาน 

เหตกุารณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกดิขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ
การทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
ประเมินระดับความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิ 

  

ตัวชีว้ัดผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๓ การใชอ้ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าทีเ่พื่อเอือ้
ประโยชน์
ใหก้บัผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยี และ
การรบัสนิบน 

การใชอ้ านาจ
และต าแหน่ง
หน้าทีเ่พื่อ

เอือ้ประโยชน์
ใหก้บัผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยี และ
การรบัสนิบน 

มเีจา้หน้าที่
บางคนการ
เรกีรบั เงนิ 
สนิบน 
ของขวญั  
สนิน ้าใจ การ
เลีย้งรบัรอง
อนัน าไปสู่
การเอือ้
ประโยชน์ให้
คู่สญัญา หรอื
ผูม้ส่ีวนได้
เสยี 

 

ผลประโยชน์ 
เงนิ  รางวลั  
หรอืสิง่อื่นใด 
หากเจา้หน้าที่
รบัไวจ้ะเกดิ
ความสุ่มเสีย่ง
ในการเอือ้
ประโยชน์
บุคคลภายนอก
หรอืคู่สญัญา
อนัจะท าให้
ราชการเกดิ
ความเสยีหาย  
สุ่มเสีย่งจะท า
ใหเ้กดิการ
รอ้งเรยีนการ
ทุจรจิของ
เจา้หน้าที ่

ปลูกจติส านึก
ดา้นคุณธรรม
และความ
โปร่งใสใหก้บั
ขา้ราชการ/
ลูกจา้ง 
ติดตาม
ตรวจสอบ 
และก าชบัให้
เจา้หนา้ที่
ปฏิบตัิงาน
หนา้ที่อย่าง
เท่าเทยีม เป็น
ธรรมไม่เลือก
ปฏิบตัิ 
 

   √    ๑.ปลูกจติส านึกดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใหก้บัขา้ราชการ/ลูกจา้ง 
นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift 
Policy) การมส่ีวนร่วมของผูบ้รหิาร. 
แนะแนวเรื่อง.  การมส่ีวนร่วมของ
ผูบ้รหิารในการต่อตา้นการทจุรติ 
ประพฤตมิชิอบ 

๒. จดัตัง้ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการ
ทุจรติประจ าหน่วยงาน 

๓. สรา้งช่องทางทีห่ลากหลายในการ
แจง้ หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติของ
เจา้หน้าที ่เช่น เวป็ไซตห์น่วยงาน  
สายด่วน หรอืผ่านศูนยศ์ูนย์
ปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ 

๔. จดัท าคูม่อื/แบบฟรอ์มค ารอ้ง การ
รอ้งเรยีนการทุจรติ 

๕.จดัท ามาตรการป้องกนัการรบั
สนิบนและผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ด าเนินการแลว้
เสรจ็ใหร้ายงาน
ผูบ้รหิารและน า
เผยแพรบ่นเว็ป
ไซตห์น่วยงาน 

-๘- 



 
จากการประเมินความเสี่ยงด้านด้านทุจริต ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   มี อยู่  ๓  ประเด็น ที่จำเป็นจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไข  

ซึ่งจาก ระดับการประเมินความเสี่ยง  ทั้งหมด ๗  ระดับ    อบต.เชิงชุม  มีความเสี่ยง อยู่ในระดับปานกลาง  ถึงจะอยู่ในระดับปานกลางความเสี่ยงที่เกิดข้ึนถือว่าเป็นภาพลบ  
ที่ไม่ควรมีหรือเกิดข้ึนในองค์กร  ขัน้ตอนในล าดบัต่อไปจะไดด้ าเนินการ   การจดัท ารายงานผลการเฝ้าระวงัความเสีย่ง  . จดัท าระบบการบรหิารความเสีย่ง. การจดัท า
รายงานการบรหิารความเสีย่ง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารความเสีย่งใหผู้บ้รหิารทราบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๙- 



 


