
บบ  

             
บันทึกข้อความ 

 ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม…อำเภอพรรณานิคม สกลนคร 
 ที่  สน  ๗๗oo๑/ ๑๕๔    วันที่   ๒๑ เมษายน  ๒๕๖๖ 
 เรื่อง       รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
             (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
            

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม   

   องค์การบรหิารส่วนต าบลเชิงชุม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มบีทบาทในการขบัเคลื่อน

หน่วยงานภาครฐัใหบ้รหิารงานภายใต้กรอบธรรมาภบิาล โดยการระเมนิความเสีย่งการทุจรติเป็นเครื่องมอื

หนึ่งในการขบัเคลื่อนหลกัธรรมาภบิาลเพื่อลดปัญหาการทุจรติของรฐั โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภบิาลใน

การบรหิารงาน ละส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพื่อสกดักัน้ไม่ให้เกดิ

การทุจรติและประพฤตมิชิอบได ้และไดด้ าเนินการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖แลว้นัน้           

ส านักปลัดจึงขอรายงานผลการด าเนินงาน เพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) ดังนี้ 

๑. ประเมินความเส่ียงการทุจริต  ด้าน การทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและ
การบรหิารจดัการทรพัยากร 

๑. งานประมาณการและการควบคุมงานก่อสรา้ง                    ระดบัความเสีย่ง  ปานกลาง 
๒. เพือ่ใหก้ารเบกิจ่ายงบประมาณล่าชา้ไม่ถูกตอ้งตามแผนงาน   ระดบัความเสีย่ง  ปานกลาง  

       ๒.ประเมินความเส่ียงการทุจริต  ด้านการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
                  ๑. การใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีเ่พือ่เอือ้ประโยชน์ใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยี และการรบัสนิบน 

             ระดบัความเสีย่ง  ปานกลาง 
           รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

(ลงชื่อ)           
                                                        (นางสาวนิตติยา  สุวรรณ) 

                                                       หัวหน้าสำนักปลัด 



 
 
 

(ลงชื่อ)      
(นายฉันทพงษ์   ฤาชัยราม) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเชิงชุม 
 
 

 

                   (ลงชื่อ)           
                                                                              (นายประคิน  อันสุข) 

                                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

เอกสารประกอบการรายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 รอบ ๖ เดือน (๑ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเชิงชุม     
  อ าเภอพรรณณานิคม  จงัหวดัสกลนคร 



ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเชิงชุม 
อ าเภอพรรณนานิคม  จงัหวดัสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
รอบ ๖ เดือน (๑ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 
------------------------------------------------------------------------ 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต  ด้าน  
ความเสีย่งการทุจรติเกีย่วขอ้งกบัการอนุมตัพิจิารณา อนุญาต 
 ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่ง 
ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร

ภาครฐั   
 

ช่ือ/โครงการ งานประมาณการและการควบคมุงานก่อสร้าง 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

งานประมาณการและการควบคุมงานก่อสรา้ง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - ราคาวสัดุต่างๆไม่คงทีท่ าใหก้ารประมาณราคาต่างๆต้องแกไ้ข
ตลอดเวลาท าให ้เกดิความผดิพลาดได ้- ราคากลางทีก่ าหนดโดย
ส านกังบประมาณไม่สอดคลอ้งกบัราคาทอ้งถิน่ท าให้ เกดิความ
ผดิพลาดได ้- ผูร้บัจา้งบางรายไม่ปฏบิตังิานตามรปูแบบสญัญาจ้าง
ท าใหเ้กดิความผดิพลาดได้ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

 

 - ก าชบัเจา้หน้าทีใ่หต้ดิตามขา่วสารต่างๆเกีย่วกบัราคาวสัดุต่างๆ
อยู่เสมอเพือ่ให ้ทนัสถานการณ์ปัจจุบนั - การก าหนดราคากลาง
วสัดุก่อสรา้ง ควรก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัราคาทอ้งถิน่ แต่ละอ าเภอ 

ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์จดัการความเส่ียง 

 

☐ ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 

 ☒ เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง  

☐ เริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  

☐ ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทุจรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้  

☐ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. 



รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ก าชบั ใหก้องช่างปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัอย่างมี
ประสทิธภิาพ และมกีารตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตวัช้ีวดั เจา้หน้าทีก่องช่างสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบั อย่างถูกตอ้ง 

ผลการด าเนินงาน กองช่างสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบัอย่าง ถูกตอ้ง 

ผู้รายงาน นายสามารถ  ถามะพนัธ ์ ผูอ้ านวยการกองช่าง 

สงักดั กองช่าง  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชงิชุม 

วนัเดือนปีท่ีรายงาน ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเชิงชุม 
อ าเภอพรรณนานิคม  จงัหวดัสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 รอบ ๖ เดือน   (๑ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต  ด้าน  

ความเสีย่งการทุจรติเกีย่วขอ้งกบัการอนุมตัพิจิารณา อนุญาต 
 ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร

ภาครฐั   
 

ช่ือ/โครงการ เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าไม่ถกูต้องตาม
แผนงาน 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เพือ่ใหก้ารเบกิจ่ายงบประมาณล่าชา้ไม่ถูกตอ้งตามแผนงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ๑.เอกสารประกอบการเบกิจ่ายไม่ครบถว้น/การเบกิจ่ายเงนิล่าชา้
และไม่ถูกตอ้ง 

๒.การเบกิจ่ายงบประมาณไม่ถูกตอ้งตามแผน จ าแนก
งบประมาณ มกีารเบกิจ่ายผดิหมวด 

๓. มกีารโอนงบประมาณบ่อยครัง้ 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

 

 

- เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบตอ้งศกึษาระเบยีบอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งและ
เอกสารประกอบการเบกิจ่ายตอ้งครบถว้น ถูกตอ้ง 
-  ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคุมและตดิตามการผลการด าเนินงาน  
- จดัค าคู่มอืการปฏบิตังิาน 
- จดัท าและรายงานการใชจ่้ายงบประมาณใหผู้บ้รหิารทราบ 
พรอ้มทัง้รายงานปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
- มกีารเบกิเงนิราชการเป็นเทจ็ เช่น เดนิทางไปราชการ 
- จดักจิกรรมสง่เสรมิความรูใ้นการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืจดัโครงการ
พฒันาศกัยภาพและเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 
 



ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์จดัการความเส่ียง 

 

ยงัไม่ด าเนินการ 

เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง 

เริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

ตอ้งปรบัปรุงมาตรฐานการป้องกนั 

เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีก่ารเงนิมคีวามผดิพลาดบ่อย ตอ้ง
ละเอยีดและรอบคอบ 

ตวัช้ีวดั มกีารจดัท าการรายงานผลการด าเนินการเบกิจ่ายให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบเมื่อเกดิปัญหา อุปสรรค 

ผลการด าเนินงาน ไดก้ าชบัใหศ้กึษาละเอยีด และการเบกิจ่ายงบประมาณใหถู้กตอ้ง
ตามรูปแบบการจ าแนกรายจ่ายตามแผนงานจากขอ้บญัญตัิ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ผู้รายงาน นางเรณุกา  ครโสภา  ผูอ้ านวยการกองคลงั 

สงักดั กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

วนัเดือนปีท่ีรายงาน ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริต  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเชิงชุม 
อ าเภอพรรณนานิคม  จงัหวดัสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 รอบ ๖ เดือน   (๑ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต  ด้าน  

ความเสีย่งการทุจรติเกีย่วขอ้งกบัการอนุมตัพิจิารณา อนุญาต 
 ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ความเสีย่งการทุจรติในความโปร่งใสของการใชจ่้ายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรพัยากร

ภาครฐั   
 

ช่ือ/โครงการ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กบัผู้มี
ส่วนได้เสีย และการรบัสินบน 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

๑.การรบัสนิบนเพื่อเอือ้ประโยชน์ใหก้บัผูผ้ส่ีวนไดส่้วนเสยี เช่น เงนิ  

ทรพัยส์นิ ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกบัการใชอ้ านาจหน้าที ่

 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มกีารใหส้นิบน  ของขวญั  สนิน ้าใจ การเลีย้งรบัรองอนัน าไปสู่การเอือ้
ประโยชน์ใหคู้่สญัญา หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 

มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

 

 

๑.ปลูกจติส านึกดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสใหก้บัขา้ราชการ/
ลูกจา้ง นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy) การมสีว่นร่วม
ของผูบ้รหิาร. แนะแนวเรื่อง.  การมสีว่นร่วมของผูบ้รหิารในการ
ต่อตา้นการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ 

๒. จดัตัง้ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติประจ าหน่วยงาน 

๓. สรา้งช่องทางทีห่ลากหลายในการแจง้ หรอืรอ้งเรยีนการทุจรติ
ของเจา้หน้าที ่เช่น เวป็ไซต์หน่วยงาน  สายด่วน หรอืผ่านศูนย์
ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ 

๔. จดัท าคู่มอื/แบบฟรอ์มค ารอ้ง การรอ้งเรยีนการทุจรติ 

๕.จดัท ามาตรการป้องกนัการรบัสนิบนและผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 



ระดบัความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์จดัการความเส่ียง 

 

ยงัไม่ด าเนินการ 

เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื่อง 

เริม่ด าเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

ตอ้งปรบัปรุงมาตรฐานการป้องกนั 

เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.ปลูกจติส านึกดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสใหก้บัขา้ราชการ/
ลูกจา้ง นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy) การมสีว่นร่วม
ของผูบ้รหิาร. แนะแนวเรื่อง.  การมสีว่นร่วมของผูบ้รหิารในการ
ต่อตา้นการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ 

๒. จดัตัง้ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติประจ าหน่วยงาน 

๓. สรา้งช่องทางทีห่ลากหลายในการแจง้ หรอืรอ้งเรยีนการทุจรติ
ของเจา้หน้าที ่เช่น เวป็ไซต์หน่วยงาน  สายด่วน หรอืผ่านศูนย์
ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ 

๔. จดัท าคู่มอื/แบบฟรอ์มค ารอ้ง การรอ้งเรยีนการทุจรติ 

๕.จดัท ามาตรการป้องกนัการรบัสนิบนและผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 

ตวัช้ีวดั ด าเนินการแลว้เสรจ็และน าขึน้เผยแพร่บนเวป็ไซตห์น่วยงาน 

ดงันี้  จ านวน ๕  กจิกรรม  

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการแลว้เสรจ็และน าขึน้เผยแพร่บนเวป็ไซตห์น่วยงาน 

รอบ ๖ เดอืน ( ตุลาคม ๒๕๖๕  - มนีาคม ๒๕๖๖ ) 

ผู้รายงาน นางสาวนิตตยิา  สุวรรณ  หวัหน้าส านกัปลดั 

สงักดั ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชงิชุม 

วนัเดือนปีท่ีรายงาน ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

  

 


