
 

 บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม   
ที ่ สน.๗๗o01 / ๒๕๙    วันที่  ๔  มกราคม 256๕ 
เรื่อง    รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม / ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด             
และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่     
25 กันยายน 2558 เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  

เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุมเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ข้างต้นและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม ในการนี้สำนักงานปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลเชิงชุม  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองและพนักงานส่วนตำบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่ งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร ประจำปี พ.ศ.256๕ ซ่ึงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

     1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No gift Policy ) รวมถึงมาตรการ
ป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 

      2. ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
     3. ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 
      4. ประชาสัมพันธ์ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
      5. การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร 
      ทั ้งนี ้  โดยได้ประกาศและแจ้งเวียนให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง        

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุมได้รับทราบ และดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวข้างต้น 
     6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติ      

ตามจรรยาข้าราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ซึ่งในปี 256๕ ไม่มีข้อร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

      7.  การจัดทำแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
     8.  การอนุมัติให้จัดทำโครงการเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
      1) โครงการปฏิบัติธรรมเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนตำบลเชิงชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร และพัฒนาจิตสำนึกท่ีดีตาม 
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2) โครงการจิตอาสา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จัดขึ้น   เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกที่ดีให้แก่

บุคลากรในองค์กร การทำกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์เพื่อชุมชน เป็นการพัฒนาชุมชนตามสถานที่สาธารณะ
ประโยชน์ในท้องถิ่น 

3) โครงการเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการประชาชน
ดีเด่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม ประจำปี  256๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  และเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการเป็นแบบอย่างที ่ดีให้กับพนักงานในสังกัด รวมถึงเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามประกาศ
จริยธรรม และนโยบายคุณธรรมขององค์กร  

9.  การส่งเสริมความรู้ (การฝึกอบรม) และการถ่ายทอดความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 

ทั้งนี้ จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเชิงชุม ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม จึงขอรายงานผลการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
ตามรายงานดังกล่าว    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

(ลงชื่อ)           
                                                        (นางสาวนิตติยา  สุวรรณ) 

                                                       หัวหน้าสำนักปลัด 
 

                                                              
(นายฉันทพงษ์   ฤาชัยราม) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเชิงชุม 
 

                   (ลงชื่อ)           
                                                                              (นายประคิน  อันสุข) 

                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 
 

 


