
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ 
 

         รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy  ขององค์กร/หน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเชิงชุม 

๑๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

 
                                                          ( ฉบับภาษาไทย) 

 

 

 

-๑- 



๑ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy  ขององค์กร/หน่วยงาน  

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเชิงชุม 

๑๕ 
ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

 

 
 
                                                    

                                                                             (ฉบับอังกฤษ) 
 

 

-๒- 

 

 



๒ ปลกุจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.เชิง
ชุม 

๒๔ 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

จัดโครงการ อบรม
คุณธรรมจริยธรรม
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

 

 
 
-๓- 

 



ปลกุจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินงาน 

ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.เชิง
ชุม 

๒๔ 
มีนาคม 
๒๕๖๙ 

จัดโครงการ อบรม
คุณธรรมจริยธรรม
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
จัด  วันท่ี  ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 
ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลเชิง
ชุม จำนวน ๕o คน 

 

 

 

    
 
-๓- 



๓. รายงานการรับของขวัญหรือของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy  จาการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 
 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อื่นๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
ดำเนินการเกี่ยวข้องกับของขัวญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อืน่ๆ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

...-.ไม่มี....................................................................................................... ....................................................... 

๕. ข้อเสนอแนะ อ่ืนๆของหน่วยงาน ต่อนโยบาย No Gift Policy  จาการปฏิบัติหน้าที่ 

            ควรมีการดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงผลการดำเนินงานตามนโยบาย No 
Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและเผยแพร่มากกว่า ๑ ช่องทาง  

 

                           (ลงชื่อ)             
                                               (นางสาวนิตติยา สุวรรณ) 

                                                 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 
 

                                   (ลงชื่อ)          
                                               (นายประคิน  อันสุข) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓- 

 


